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ଆୟକଯ ଆୟୁକ୍ତ, ଓଡ଼ଶିା  

ଫନାଭ  

ୄଭସସସ କଙି୍ଗ ଟୁ୍ୁଫସ୍ ରିଭିୄ ଟ୍ଡ୍ । 

ଜାନୁୟାଯୀ 8, 1996 

[ଫ.ି ି. ଜୀଫନ ୄଯଡ୍ଡ ିଏଫଂ ଏସ୍. ଫ.ି ଭଜଭୁଦାଯ, ନୁାୟଭୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ୄକନ୍ଧୀୟ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିନୟିଭ, 1956: 

ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ – କଯଦାତା  – ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାୀ ଅନୁସଯଣ କଯ ି - ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ - 

ନରି୍ଣ୍ସୟ, ୄମୄତୄଫୄ କଯଦାତା ଫକି୍ରୟ କଯନ୍ତ ିୄସୄତୄଫୄ ଉତ୍ପନ୍ନ ୄହାଇଥାଏ ।   

ଆୟକଯ ଅଧିନୟିଭ, 1961 ଧାଯା 37 । 

ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1962-63 ସହତି ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ୂଫସ ଫର୍ସ ଭଧ୍ୟୄଯ ଉତ୍ପନ୍ନ ୄହାଇଥିଫା କଯଦାତାଙ୍କ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଦାୟିତ୍ୱ -

ଯଫର୍ତ୍ତସୀ ଫର୍ସୄଯ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନରି୍ଦ୍ସାଯିତ ଟ୍କିସ - ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1971-72 ାଇ ଁପ୍ରାସଙି୍ଗକ ୂଫସ ଫର୍ସ ଭଧ୍ୟୄଯ 

ନୁାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଟ୍କିସ ଦାଫ ିହ୍ରାସ -ନରି୍ଣ୍ସୟ, କଯଦାତା ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1971-72 ୄଯ ଉକ୍ତ ଯଭିାଣଯ ଛାଡ଼ ଦାଫ ିକଯଫିାକୁ 

ହକଦାଯ ନଥିୄର ।  

ଉତ୍ତରଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଷି୍ଟଲ୍ ଟୁ୍ୁବ୍ ଉତ୍ପାଦନ ଏବଂ ବକି୍ରୟୄର ନିୄ ୟାଜତି ଥିୄ ଏବଂ ୄକନ୍ଦ୍ରୀୟ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିନୟିମ, 

1956 ଅନୁଯାୟୀ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ୄଦବାକୁ ବାଧିତ ଥିୄ । ଆକଲନ ବର୍ଷ 1962-63 ସମବନ୍ଧୄର ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାରୀ 31 ମାର୍ଚ୍ଷ, 
1996 ୄର ମୂୁାଙ୍କନ ସମାପ୍ତ କରିଥିୄ ଏବଂ 11,02,698 ଟ୍ଙ୍କାର ଅତରିିକ୍ତ ଟ୍କିସ ଦାବ ିକରିଥିୄ । ଦ୍ୱତିୀୟ ଆୄବଦନୄର 

ନୁାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିରାଶକୁି 2,21,161 ଟ୍ଙ୍କାକୁ ହ୍ରାସ କରାଯାଇଥିା । ଉତ୍ତରଦାତା-କରଦାତା ୂବଷ ବର୍ଷ 1970-71 ାଇଁ 
ମୂୁାଙ୍କନ ସମବନ୍ଧୄର ବୁବସାୟିକ ଖର୍ଚ୍ଷ ଭାବୄର ଉକ୍ତ ରାଶ ିଛାଡ କରିବାକୁ ଦାବ ିକରିଥିୄ, କାରଣ ଏହାଙ୍କ ଅନୁଯାୟୀ ବକି୍ରୟ-

ଟ୍କିସ ଦାୟିତ୍ୱ ନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବର୍ଷ 1971-72 ର ଥିା । ଆୟକର ଅଧିକାରୀ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଆକଲନ ବର୍ଷୄର ଉକ୍ତ ଛାଡ଼କୁ ଏହ ିଆଧାରୄର 

ଅନୁମତ ି ୄଦଇନଥିୄ ୄଯ କରଦାତା ହସିାବରକ୍ଷଣର ବାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାଲୀ ଅନୁସରଣ କରୁଥିୄ ଏବଂ ୄତଣୁ ଉକ୍ତ ବର୍ଷ ୂବଷରୁ 

ଏହାକୁ ଉାଜତି ୄହଉଥିବା ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ୱ ଥିା । ଅିୀୟ ଆୟୁକ୍ତ ଉକ୍ତ ଛାଡ଼କୁ ଅନୁମତ ିୄଦଇଛନ୍ତ ିୄଯ 

ୄଯୄହତୁ ଉକ୍ତ ଦାୟିତ୍ୱ ନରି୍ଦ୍ଷାରିତ ୄହାଇଛ ିଏବଂ ୄକବଲ ୄସହ ିନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବର୍ଷୄର ଜଣା ଡ଼ଛି,ି ୄସହ ିନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବର୍ଷ ାଇଁ ଏହାକୁ 

ଅନୁମତ ିଦଆିଯାଇାରିବ ।  

ଆୟକର ନୁାୟାଧିକରଣ ଅିୀୟ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ନଷି୍ପତି୍ତକୁ ପ୍ରତୁାଖୁାନ କରି ରାୟ ୄଦଇଛନ୍ତ ିୄଯ ଉକ୍ତ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଦାୟିତ୍ୱ 

ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ମୂୁାଙ୍କନ ବର୍ଷ ାଇଁ ଛାଡ଼ ଭାବୄର ଗ୍ରହଣୀୟ ନଥିା । ଉର୍ଚ୍ ନୁାୟାଲୟ କହଥିିୄ ୄଯ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କରିବାର 
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ଦାୟିତ୍ୱ ବକି୍ରୟ ସମ୍ପନ୍ନ ୄହବା ସମୟୄର ପ୍ରାରମ୍ଭୄର ଉାଜତି ୄହାଇଥିା ୄବାି କୁହାଯାଇାୄର, କନୁି୍ତ ଦାୟିତ୍ୱ ସମାପ୍ତ ନୄହବା 
ଯଷୁନ୍ତ ଏହା ବୃର୍ଦ୍ି ାଇବାୄର ାଗିଛ ିୄବାି ବିୄ ବଚନା କରାଯିବ ଏବଂ ୄଯୄତୄବୄଲ ନୁାୟାଧିକରଣଙ୍କର ଆୄଦଶ ଅନୁଯାୟୀ 
ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରଦାତାଙ୍କ ଉୄର ଏକ ନୂତନ ଦାବ ିକରିବା ସୂଚନା ଜାରି କରାଯାଇଥିା, ୄସୄତୄବୄଲ ଏରି 
ଦାବ ି କରିବାର ସୂଚନା ାଇବା ରଠାରୁ କରଦାତାଙ୍କ ଉୄର ଦାୟିତ୍ୱ ଉାଜତି ୄହାଇଛ ିୄବାି କୁହାଯାଇାୄର ଏବଂ ୄତଣୁ, 
ନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବର୍ଷ 1971-72 ସମୟୄର କରଦାତା ଆୟକର ଅଧିନୟିମର ଧାରା 37 ଅନୁଯାୟୀ ଟ୍କିସ ଛାଡ଼ ଦାବ ିକରିାରିୄବ, ଯଦଓି 

ଦାୟିତ୍ୱ ନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବର୍ଷ 1962-63 ର ଥିା ।  

ଏହ ିନୁାୟାଲୟଙ୍କଠାୄର ଆୄବଦନୄର ରାଜସ୍ୱ ାଇଁ ଏହ ିଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଥିା ୄଯ (i) ଉର୍ଚ୍ ନୁାୟାଲୟର ନରି୍ଣ୍ଷୟ ଭୁ 

ଥିା; (ii) ୄଯୄହତୁ ଟ୍କିସଦାତା ହସିାବରକ୍ଷଣର ବାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାଲୀ ଅନୁସରଣ କରୁଥିୄ, ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧୀନୄର ଥିବା 
ବକି୍ରୟର ଆରମ୍ଭ ମହୂୁତ୍ତଷରୁ ୄକନ୍ଦ୍ରୀୟ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ୱ ଉତ୍ତରଦାତା-ଟ୍କିସଦାତାଙୁ୍କ ଅଜଷନ ୄହାଇଥିା; ଏବଂ 
(iii) ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ବବିାଦ ବଲବତ୍ତର ନଥିବା ଯଷୁନ୍ତ ଦାୟିତ୍ୱଟ୍ ି ଏକ ଦାୟିତ୍ୱ ୄହବାରୁ ୄରାକା ଯାଇାରିବନାହିଁ, କାରଣ 

ଟ୍କିସଦାତା ଏହାକୁ ହ୍ରାସ କରିବା ାଇଁ କମିବା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଷ ୄଶର୍ କରିବା ାଇଁ ଉର୍ଚ୍ କତ୍ତଷୃ କ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ମଖୁୄର କାଯଷୁାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ  
କରିଥିୄ ।     

ରାଜସ୍ୱ ଦ୍ୱାରା ସନ୍ଦ କରାଯାଇଥିବା ଆୄବଦନକୁ ଅନୁମତ ିୄଦଇ ଏବଂ ଉର୍ଚ୍ ନୁାୟାଲୟଙ୍କର ନରି୍ଣ୍ଷୟକୁ ଅଗ୍ରାହୁ କରି, ଏହ ି

ନୁାୟାଲୟ  

ବଚିାର କୄ : 1. ଉର୍ଚ୍ ନୁାୟାଲୟଙ୍କ ନରି୍ଣ୍ଷୟ ଆୄଦୌ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁୄହଁ । ୄଯୄତୄବୄଲ ଟ୍କିସଦାତା ହସିାବରକ୍ଷଣର 

ବାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାଲୀକୁ ଅନୁସରଣ କରୁଛନ୍ତ,ି ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ୄଦୟ ୄହଉଥିବା ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ୄକ୍ଷତ୍ରୄର, ବିୄ କ୍ରତା ବକି୍ରି କରିବା 
ମାୄତ୍ର ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଇଠ କରିବାର ଦାୟିତ୍ୱ ବୃର୍ଦ୍ି ାଇଥାଏ, ଯାହା ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧୀନୄର ଥାଏ । ୄସହ ିଯଷୁାୟୄର ଟ୍କିସ 

ୄଦବାର ବାଧ୍ୟତା ସୃଷି୍ଟ ୄହାଇଥାଏ । ଉର୍ଚ୍ କତ୍ତଷୃ କ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ମଖୁୄର ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗୄର ବବିାଦ ଉଠାଇବା ଅପ୍ରାସଙି୍ଗକ ୄହବ ।  

2. ବତ୍ତଷମାନର ମାମାୄର, ୄକନ୍ଦ୍ରୀୟ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ୱ ୂବଷ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ବର୍ଷ 1962-63 ୄର 

ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅନୁସରଣ କରାଯାଇଥିବା ହସିାବରକ୍ଷଣର ବାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାଲୀ ଆଧାରୄର ଉତ୍ପନ୍ନ ୄହାଇଥିା କମିବା ଉାଜତି 

ୄହାଇଥିା । ଏହା ଏକ ସତୁ ୄଯ ୄସହ ି ବର୍ଷ ାଇଁ ନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 31.3.1966 ୄର ସମାପ୍ତ 

ୄହାଇଥିା । ତଥାି, ହସିାବରକ୍ଷଣର ବାଣିଜିୁ କ ବୁବସ୍ଥାୄର, ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆୄଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ରିମାଣଯୁକ୍ତ ବକି୍ରୟ 

ଟ୍କିସ ୄଦୟ ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ୱ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବର୍ଷ 1962-63 ାଇଁ ଟ୍କିସଦାତାଙୁ୍କ ଉାଜତି ୄହାଇଥିବା 
କୁହାଯାଇାୄର । ଏହା ସତୁ ୄଯ ଟ୍କିସଦାତା ଏହାକୁ ଆତି୍ତ କରିଥିୄ ଏବଂ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ନୁାୟାଧିକରଣଙ୍କ ସମ୍ମଖୁୄର ଦ୍ୱତିୀୟ 

ଆୄବଦନୄର ତା 28.5.1970 ରିଖୄର  2,22,161 ଟ୍ଙ୍କାକୁ ହ୍ରାସ କରି ୄଶର୍ୄର ନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବର୍ଷ 1962-63 ାଇଁ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ 

ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ୱ ାଇଥିୄ । କନୁି୍ତ ଏହା ହସିାବରକ୍ଷଣର ବାଣିଜିୁ କ ବୁବସ୍ଥା ଆଧାରୄର ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କରିବା ାଇ ଁ

ଦାୟିତ୍ୱର ସଞ୍ଚାଲନକୁ ପ୍ରଭାବତି କରିବ ନାହିଁ । ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ୄଯ ୄକୌଣସ ି ୄକ୍ଷତ୍ରୄର, ଟ୍କିସଦାତା, ଯିଏ ହସିାବରକ୍ଷଣର ବାଣିଜିୁ କ 
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ପ୍ରଣାଲୀ ଅନୁସରଣ କରୁଥିୄ, ୄସ ନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବର୍ଷ 1971-72 ୄର  ନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବର୍ଷ 1962-63 ାଇଁ ୄକନ୍ଦ୍ରୀୟ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ୄଦୟ 

ପ୍ରଦାନ ାଇଁ ଛାଡ଼ ଦାବ ି କରିାରିନଥାୄନ୍ତ । ଉର୍ଚ୍ ନୁାୟାଲୟ ଏହ ି ଉସଂହାରୄର ହଞ୍ଚ ି ଭୁ କରିଥିୄ ୄଯ ବକି୍ରୟ-ଟ୍କିସ 

ନୁାୟାଧିକରଣଙ୍କର ନରି୍ଣ୍ଷୟ ଅନୁଯାୟୀ ବକି୍ରୟ-ଟ୍କିସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନୂତନ ଦାବ ିସୂଚନା ଦଆିଯାଇଥିବା କାରଣରୁ ଦାବ ିସୂଚନା 
ଦ୍ୱାରା ଅନ୍ତଭଷୁ କ୍ତ ରାଶ ିନରି୍ଦ୍ଷାରଣ ବର୍ଷ 1971-72 ୄର ଉାଜତି ଆଧାରୄର ଛାଡ଼ ମାଧ୍ୟମୄର ଦାବ ିକରାଯାଇାରିବ କମିବା ଏହିରି 
ଦାୟିତ୍ୱ ୄସହ ିବର୍ଷୄର ଉାଜତି ୄହାଇଥିବା ବିୄ ବଚନା କରାଯାଇାୄର ।  

3. ଯଦଓି ଏହା କୁହାଯାଇଥାଏ ୄଯ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆୄଦଶ ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ନୁାୟାଧିକରଣଙ୍କର ଆୄଦଶୄର 

ମିଶ୍ରଣ ୄହାଇଥିା, ୄତୄବ ତାହାର ନରି୍ଣ୍ଷୟ ଉୄର ୄକୌଣସି ପ୍ରଭାବ ଡ଼ବି ନାହିଁ ୄଯ ହସିାବରକ୍ଷଣର ବାଣିଜିୁ କ ବୁବସ୍ଥା ଉୄର 

ବକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ୱ ଟ୍କିସଦାତାଙୁ୍କ ୄକୄବ ଅଜଷନ ୄହାଇଥିା ଏବଂ ୄକଉଁ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ମୂୁାଙ୍କନ ବର୍ଷୄର 

ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆୟକର ଅଧିନୟିମ 37 ଅନୁଯାୟୀ ଛାଡ଼ ାଇଁ ଦାବ ିକରାଯାଇ ାରିଥାନ୍ତା ।    

ୄକଦାଯନାଥ ୄଝାଟ୍ ଉତ୍ପାଦନ କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄଟ୍ଡ ଫନାଭ ଆୟକଯ ଆୟୁକ୍ତ (ୄକନ୍ଧୀୟ) କରିକତା, [1971] 82 ITR 363 

ପ୍ରୄୟାଗ କରାଯାଇଥିା ।  

ଆୟକଯ ଅଧିକାଯୀ, ୄକାରାଯ ଏଫଂ ଅନୁଜୄଣ ଫନାଭ ୄସଘ ୁଫଚିୟିା ୄସଟ୍ଟ,ି [1964] 7 SCR 148 ଏବଂ ୄେଟ୍ ଫୁାଙ୍୍କ 

ଅଫ୍ ଟ୍ରାବାୄଙ୍କାର୍ ଫନାଭ ଆୟକଯ ଆୟୁକ୍ତ ୄକଯ, AIR (1986) SC 757, ଆୄବଦନୄଯାଗୁ ନୁୄହଁ ୄବାି ଦଶଷାଇଥିୄ ।  

ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ଅଧିକାଯତିା :ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ସଂଖ୍ୁା 1396/1996 ।  

S.J.C. ସଂଖ୍ୁା 52/1980 ୄଯ ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ତା 13.5.87 ଯଖି୍ଯ ଯାୟ ଏଫଂ ଆୄଦଶଯୁ ।  

ଆୄଫଦନକାଯୀ ାଇଁ ଏସ୍. ଏନ୍. ଟ୍ୄଡସାଲ୍ ଏଫଂ ଫ.ି ାଥସସାଯଥି । 

ଉର୍ତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ାଇଁ ସୁଶ୍ରୀ ଇନ୍ଧା ଜଇସଂି ଏଫଂ ସୁଶ୍ରୀ ଫଜିୟ ରକ୍ଷ୍ମୀ ୄଭନନ । 

ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ଯାୟ ନୁାୟମୂତି୍ତ ଏସ୍. ବ.ି ମଜମଦୁାର ଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା କଯାମାଇଥିରା । ଅନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯାଗରା ।  

ଉବୟ କ୍ଷଯ ଫଜି୍ଞ ଓକରିଙ୍କ ସମ୍ମତ ି ଦ୍ୱାଯା ଆୄଫଦନଯ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ଶୁଣାଣ ି କଯାମାଇଛ ି ଏଫଂ ଏହ ି ଯାୟ ଦ୍ୱାଯା ପଇସରା 
କଯାମାଉଛ ି। ଯାଜସ୍ୱ ଫଯୁିର୍ଦ୍ୄଯ ଏଫଂ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ସକ୍ଷୄଯ ଆୟକଯ ଅଧିନୟିଭ, 1961 ଯ ଧାଯା 256 (1) ଅନୁମାୟୀ ସୂଚତି  

ପ୍ରଶନଯ ଉର୍ତ୍ତଯ ୄଦଇ ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟ, କଟ୍କଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 13 ୄଭ, 1987 ୄଯ ାଯତି ଯାୟ ଏଫଂ ଆୄଦଶକୁ ଆୄଫଦନକାଯୀ 
ଆୟକଯ ଆୟୁକ୍ତ ଆର୍ତ୍ତି କଯଛିନ୍ତ ି। ଏହା ଆୟକଯ କର୍ତ୍ତସୃ କ୍ଷଙ୍କ ମୁକି୍ତ ୄମ ଏହ ିପ୍ରଶନଯ ଉର୍ତ୍ତଯ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଫିୄ ଯାଧୄଯ ଦଆିମିଫା 
ଉଚତି । ଫଫିାଦୄଯ ଥିଫା ପ୍ରଶନକୁ ୄକନ୍ଧ କଯ ିକଛି ିପ୍ରାସଙି୍ଗକ ତଥୁକୁ ଏହ ିମସୁାୟୄଯ ଉୄେଖ୍ ୄହଫା ଆଫଶୁକ ।    

 ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ ୄହଉଛ ି 1971-72 । ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-ଟ୍କିସଦାତା ଏକ ସୀଭିତ କମ୍ପାନୀ ମାହା ଓଡ଼ଶିା ଯାଜୁୄଯ 

େିଲ୍ ଟୁ୍ୁବ୍ ଉତ୍ପାଦନ ଏଫଂ ଫକି୍ରୟ କୄଯ । ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1962-63 ାଇ ଁ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ୂଫସ ଫର୍ସୄଯ, ୄକନ୍ଧୀୟ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ 
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ଅଧିନୟିଭ ଅନୁମାୟୀ ଟ୍କିସଦାତା ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ୄଦଫାକୁ ଉର୍ତ୍ତଯଦାୟୀ ଥିୄର । ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାଯୀ 31 ଭାଚ୍ଚସ, 1966 ୄଯ 

ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1962-63 ସଭବନ୍ୄଯ ଭରୂୁାଙ୍କନ ସଭାପ୍ତ କଯଥିିୄର ଏଫଂ ଅତଯିକି୍ତ 11,02,698 ଟ୍ଙ୍କା ଦାଫ ି କଯିଥିୄର। । 

ଟ୍କିସଦାତା ଏହ ିଭାଭରା ଉୄଯ ଆୄଫଦନୄଯ ଫପି ୄହାଇଥିୄର ଏଫଂ ତା 'ୄଯ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ନୁାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ନକିଟ୍ୄଯ 

ଦ୍ୱତିୀୟ ଆୄଫଦନ ଦାୟଯ କଯଥିିୄର । ନୁାୟାଧିକଯଣ ନଜିଯ 28 ୄଭ, 1970 ତାଯଖି୍ଯ ଆୄଦଶ ଦ୍ୱାଯା ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସଯ ଅତଯିକି୍ତ 

ଚାହଦିାକୁ 2,22,161 ଟ୍ଙ୍କାକୁ ହ୍ରାସ କଯଥିିୄର । ନୁାୟାଧିକଯଣଙ୍କଯ ଉୄଯାକ୍ତ ଆୄଦଶ ଆଧାଯୄଯ, ୄମୄହତୁ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ 

ଅନୁମାୟୀ ଫକି୍ରୟ-ଟ୍କିସ ଦାୟିତ୍ୱ ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1971-72 ାଇ ଁ ଥିରା, ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-ଟ୍କିସଦାତା ୂଫସ ଫର୍ସ 1970-71 ାଇ ଁ

ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ସଭବନ୍ୄଯ ଫୁଫସାୟିକ ଖ୍ଚ୍ଚସ ବାଫୄଯ ଉକ୍ତ ଯାଶ ିକାଟ୍ଫିାକୁ ଦାଫ ିକଯଥିିୄର ।  

ଆୟକଯ ଅଧିକାଯୀ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଆକନ ଫର୍ସୄଯ ଉକ୍ତ ଛାଡ଼କୁ ଅନୁଭତ ି ୄଦଇନଥିୄର, କାଯଣ ଆୟକଯ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ 

ଅନୁମାୟୀ ଟ୍କିସଦାତା ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାୀ ଅନୁସଯଣ କଯୁଥିୄର ଏଫଂ ୄତଣୁ ଉକ୍ତ ଫର୍ସ ୂଫସଯୁ ଏହାକୁ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ 

ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ଅଜସନ ୄହାଇଥିରା । ଆୄଫଦନ ଉୄଯ, ଅିରୀୟ ଆୟୁକ୍ତ ଉକ୍ତ ଛାଡ଼କୁ ଅନୁଭତ ିୄଦଇ କହଥିିୄର ୄମ 

ୄମୄହତୁ ଉକ୍ତ ଦାୟିତ୍ୱ ନରି୍ଦ୍ସାଯିତ ୄହାଇଥିରା ଏଫଂ ୄକଫ ୄସହ ିନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସୄଯ ଜଣା ଡ଼ଥିିରା, ଏହା ୄସହ ିନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 
ାଇଁ ଗ୍ରହଣୀୟ ୄହଫ ।  

ଉକ୍ତ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଦାୟିତ୍ୱ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଆକନ ଫର୍ସୄଯ ଛାଡ଼ ବାଫୄଯ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁୄହଁ ୄଫାରି ଫଚିାଯ କଯ ି ଆୟକଯ 

ନୁାୟାଧିକଯଣ ଅିରୀୟ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତକୁି ପ୍ରତୁାଖ୍ୁାନ କଯଥିିୄର । ୄସହ ି ଉସଂହାଯ ାଇଁ ନୁାୟାଧିକଯଣ ୄକଦାଯନାଥ 

ୄଝାଟ୍ ଉତ୍ପାଦନ କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄଟ୍ଡ୍ ଫନାଭ ଆୟକଯ ଆୟୁକ୍ତ (ୄକନ୍ଧୀୟ), କରିକତା, (1971) 82 ITR 363 ଭାଭରାୄଯ ଏହ ି

ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟ ଉୄଯ ନବିସଯ କଯଥିିୄର । ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟଙ୍କ ଭତ ାଇଁ ଟ୍କିସଦାତା ଆୟକଯ ଅଧିନୟିଭଯ ଧାଯା 256 

(I) ଅନୁମାୟୀ ସୂଚତି ନଭିନରିଖିତ ପ୍ରଶନ ାଇଥିୄର:  

"ତଥୁ ଉୄଯ ଏଫଂ ଭାଭରାଯ ଯସିି୍ଥତିୄ ଯ, ଟ୍କିସଦାତା ଆକନ ଫର୍ସ 1971-72 ାଇ ଁଫକି୍ରୟ-ଟ୍କିସ ଦାୟିତ୍ୱ 

ଫାଫଦକୁ 2,22,161 ଟ୍ଙ୍କା କାଟ୍ଫିା ାଇଁ ହକଦାଯ କ ି।" 

ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟ ଉବୟ କ୍ଷଙୁ୍କ ଶୁଣିଫା ୄଯ, ୂଫସଯୁ ଉୄେଖ୍ କଯାମାଇଥିଫା ଯ,ି ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ସକ୍ଷୄଯ ସକଯାତ୍ମକ 

ଉର୍ତ୍ତଯ ୄଦଇଥିୄର ଏଫଂ ଯାଜସ୍ୱ ଫଯୁିର୍ଦ୍ୄଯ ଉର୍ତ୍ତଯ ୄଦଇଥିୄର । ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ଏହ ିଉର୍ତ୍ତଯକୁ ଯାଜସ୍ୱ ତଯପଯୁ ଆୟକଯ 

ଫବିାଗଯ ଅିରୀୟ  ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଆର୍ତ୍ତି କଯାମାଇଛ ି।  

ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ାଇଁ ଫଦି୍ୱାନ ଓକରି ନିୄ ଫଦନ କଯଥିିୄର ୄମ ମଦ ି ଟ୍କିସଦାତା ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାୀ 
ଅନୁସଯଣ କଯୁଛନ୍ତ ି ୄଫାରି ଏଥିୄଯ ୄକୌଣସି ଫଫିାଦ ନଥାଏ ୄତୄଫ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-ଟ୍କିସଦାତାଙୁ୍କ ୄକନ୍ଧୀୟ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ 

କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ଅଜସନ ୄହାଇଥାଏ ୄଫାରି ୄକଦାଯନାଥ ୄଝାଟ୍ ଉତ୍ପାଦନ କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄଟ୍ଡ୍ (ଉୄଯାକ୍ତ) ଭାଭରାୄଯ ଏହ ି

ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟଯ ଅନୁାତକୁ ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟ ବୁଲ୍ ଫୁଝଛିନ୍ତ ିଏଫଂ ବୁର ପ୍ରୄୟାଗ କଯଛିନ୍ତ ି। ଟ୍କିସଦାତା ହସିାଫ ଯକ୍ଷଣଯ 
ଫାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାୀ ଅନୁସଯଣ କଯୁଥିଫା ଫଫିାଦ ନଥିଫା ସ୍ଥୄ, ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧୀନୄଯ ଥିଫା ଫକି୍ରୟଯ ଆଯମ୍ଭ ଭହୂୂର୍ତ୍ତସଯୁ ୄକନ୍ଧୀୟ 
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ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯିଫାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-ଟ୍କିସଦାତାଙୁ୍କ ଉତ୍ପନ୍ନ ୄହାଇଥାଏ । ୄସହ ିଦାୟିତ୍ୱ ଏକ ଦାୟିତ୍ୱ ୄହଫାଯୁ ଫନ୍ଦ 

ୄହଫ ନାହିଁ କାଯଣ ୄମ ମସୁନ୍ତ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ମୁକି୍ତ ଫଦିୁଭାନ ନଥିରା, ଟ୍କିସଦାତା ଏହାକୁ ହ୍ରାସ କଯଫିା କଭିବା ୄଶର୍ କଯଫିା ାଇଁ 
ଉଚ୍ଚ କର୍ତ୍ତସୃ କ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ କାମସୁାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କଯଥିିୄର । ଅଧିକନୁ୍ତ, ଟ୍କିସଦାତା ଏହାଙ୍କ ହସିାଫ ଫହିୄ ଯ ଦାୟିତ୍ୱକୁ ଦଶସାଇଫାୄଯ 

ଫପି ୄହାଇଥିୄର ୄଫାରି ତଥୁ ତାଙୁ୍କ ଯାଶ ିଛାଡ ଦାଫ ିକଯଫିାକୁ ଫାଯଣ କଯନିଥିରା । ଛାଡ଼ ାଇଫା ାଇ ଁୄମାଗୁତା ଆଇନଯ 

ଫୁଫସ୍ଥା ଉୄଯ ନବିସଯ କୄଯ ଏଫଂ ଟ୍କିସଦାତା ତାଙ୍କ ଅଧିକାଯ ଫରି୍ୟୄଯ ୄକଉଁ ଭତ ୄନଇାଯନ୍ତ ିତାହା ଉୄଯ ନୁୄହଁ ।  

ଅନୁକ୍ଷୄଯ, ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟ ୄକଦାଯ ନାଥ ୄଝାଟ୍ ଉତ୍ପାଦନ କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄଟ୍ଡ୍ (ଉୄଯାକ୍ତ) ୄଯ ସଭାନ ନରି୍ଣ୍ସୟକୁ 

ଦୃେିୄଯ ଯଖି ଭତ ଯଖିଥିୄର ୄମ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ପ୍ରଥୄଭ ଫକି୍ରୟ ଆଯମ୍ଭ ୄହଫା ସଭୟୄଯ ଉାଜତି 

ୄହାଇଥିରା ୄଫାରି କୁହାମାଇାୄଯ, କନୁି୍ତ ଦାୟିତ୍ୱ ଫନ୍ଦ ନୄହଫା ମସୁନ୍ତ ଏହା ଫୃର୍ଦ୍ି ାଇଫାୄଯ ରାଗିଛ ିୄଫାରି ଫିୄ ଫଚନା କଯାମିଫ 

ଏଫଂ ନୁାୟାଧିକଯଣଙ୍କଯ ଆୄଦଶ ଅନୁମାୟୀ ୄମୄତୄଫୄ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଉୄଯ ଏକ ନୂତନ 

ଦାଫ ିସୂଚନା ଜାଯି କଯାମାଇଥିରା, ୄସୄତୄଫୄ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ଏଯ ିଦାଫ ିସୂଚନା ାଇଫା ଯଠାଯୁ ଉାଜତି ୄହାଇଛ ି

ୄଫାରି କୁହାମାଇାୄଯ ଏଫଂ ୄତଣୁ, ମଦଓି ଦାୟିତ୍ୱଟ୍ ି 1962-63 ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସଯ ଥିରା, ଟ୍କିସଦାତା ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1971-72 

ସଭୟୄଯ ଆୟକଯ ଅଧିନୟିଭଯ ଧାଯା 37 ଅନୁମାୟୀ ଛାଡ଼ ଦାଫ ିକଯିାଯିୄ ଫ । ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ତଯପଯୁ ଫଜି୍ଞ ଓକରିଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 
ଏହା ନିୄ ଫଦନ କଯାମାଇଥିରା ୄମ ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ଉୄଯାକ୍ତ ଦୃେିୄକାଣ ବୁର ଥିରା । ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟ ୄକଦାଯନାଥ ୄଝାଟ୍ 

ଉତ୍ପାଦନ କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄଟ୍ଡ (ଉୄଯାକ୍ତ) ଭାଭରାୄଯ ଏହ ିନୁାୟାୟଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟଯ ଅନୁାତକୁ  ବୁଲ୍ ବାଫୄଯ ଫୁଝଥିିୄର ଏଫଂ 
ବୁର ପ୍ରୄୟାଗ କଯଥିିୄର । ଅନୁ କ୍ଷୄଯ, ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଫଜି୍ଞ ଓକରି, ଆୟକଯ ଅଧିକାଯୀ, ୄକାରାଯ ଏଫଂ ଅନୁ 

ଜୄଣ  ଫନାଭ ୄସଘୁ ଫୁଚଆି ୄସଟ୍ଟ,ି [1964] 7 SCR 148 ଭାଭରାୄଯ ଏହ ି ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟ ଉୄଯ ନବିସଯ କଯ ି

ଉସ୍ଥାନ କଯଥିିୄର ୄମ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ ଆୄଦଶ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ଅିରୀୟ ପ୍ରାଧିକାଯୀ ଅଥସାତ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ 

ନୁାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ଆୄଦଶୄଯ ଭିଶ୍ରଣ ୄହାଇଛ ି ଏଫଂ ଏହା ୄଯ ହିଁ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ 

ଫିୄ ଯାଧୄଯ ସ୍ପେ ୄହାଇଛ ିୄଫାରି କୁହାମାଇାଯଫି କଭିବା ଟ୍କିସଦାତାଙୁ୍କ ଅଜତି ୄଫାରି କୁହାମାଇାଯଫି । ୄସ ୄେଟ୍ ଫୁାଙ୍କ ଅଫ୍ 

ଟ୍ରାବାୄଙ୍କାଯ ଫନାଭ ଆୟକଯ ଆୟୁକ୍ତ ୄକଯ, AIR (1986) SC 757 ଭାଭରାୄଯ ଏହ ିନୁାୟାୟଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟ ଉୄଯ ନବିସଯ 

କଯ ି ଭଧ୍ୟ ଉସ୍ଥାନ କଯଥିିୄର ୄମ ୄମୄତୄଫୄ ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାୀ ଅନୁମାୟୀ ଅନୁଯକ୍ଷଣ ହସିାଫ ଫହିୄ ଯ 

ପ୍ରୄଫଶ କଯାମାଏ, ଏହା ପ୍ରକୃତ ଆୟଯ ଉାଜସନ ଉୄଯ ୄସହ ିପ୍ରୄଫଶ ଗୁଡକି ପ୍ରବାଫଶାୀ ୄହାଇଥିରା । ଉର୍ତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ାଇଁ 
ଫଜି୍ଞ ଓକରିଙ୍କ ଅନୁମାୟୀ, ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ନୁାୟାଧିକଯଣଙ୍କଯ ଆୄଦଶ ଅନୁମାୟୀ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନୂତନ ଦାଫ ି

କଯଫିା ସୂଚନା ଜାଯି ୄହଫା ୄଯ ହିଁ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଉୄଯ ଉାଜତି ୄହାଇଛ ି ୄଫାରି 

କୁହାମାଇାଯଫି ଏଫଂ ତାହା ସମ୍ପକୃ୍ତ ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1971-72 ସହତି ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ୂଫସ ଫର୍ସୄଯ ଘଟ୍ଥିିରା । ୄତଣୁ ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟ 

ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ସକ୍ଷୄଯ ଏହ ିପ୍ରଶନଯ ସଠକି୍ ଉର୍ତ୍ତଯ ୄଦଇଥିୄର ।  

ପ୍ରତଦି୍ୱନ୍ନୀଙ୍କ ମୁକି୍ତ ଉୄଯ ଆଭଯ ଉୄଦେଗଜନକ ଫଚିାଯକୁ ଦୃେିୄଯ ଯଖି ଆୄଭ ୄଦଖ୍ୁଛୁ ୄମ ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟ 

ଆୄଦୌ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁୄହଁ । ୄକଦାଯନାଥ ୄଝାଟ୍ ଉତ୍ପାଦନ କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄଟ୍ଡ୍ (ଉୄଯାକ୍ତ) ଭାଭରାୄଯ ଏହ ିନୁାୟାୟଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟ 
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ଦ୍ୱାଯା ଏହ ିପ୍ରଶନଟ୍ ିସମୂ୍ପର୍ଣ୍ସ ବାୄଫ ଆଚ୍ଛାଦତି ୄହାଇଛ ି। ୄସହ ିୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ, ଟ୍କିସଦାତା ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାୀ ଅନୁସଯଣ 

କଯଥିିୄର । ଏହା ଆଇନ ଅନୁମାୟୀ ସମ୍ପକୃ୍ତ ହସିାଫଯକ୍ଷଣ ଫର୍ସୄଯ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାକୁ ଥିଫା ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଯଭିାଣ ୄହାଇଥିଫାଯୁ 

ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସୄଯ ଟ୍କିସଦାତା 1,49,776 ଟ୍ଙ୍କା ଛାଡ଼ କଯଫିାକୁ ଦାଫ ି କଯଥିିୄର । 1956 ଭସହିା ଜାନୁଆଯୀ 13 

ତାଯଖି୍ୄଯ ଆୟକଯ ଯଟି୍ର୍ଣ୍ସ ଦାଖ୍ର କଯାମାଇଥିରା । ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ କର୍ତ୍ତସୃ କ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 21 ନୄବଭବଯ, 1957 ୄଯ ଏହ ିଦାଫ ିସୂଚନା 
ଜାଯ ିକଯାମାଇଥିରା । 1959 ଭସହିା ନୄବଭବଯ 9 ତାଯଖି୍ୄଯ, ଟ୍କିସଦାତା ଉୄଯାକ୍ତ ଛାଡ଼ ଦାଫ ିକଯ ିଏକ ସଂୄଶାଧିତ ଯଟି୍ର୍ଣ୍ସ 
ଦାଖ୍ର କଯଥିିୄର । ୄମଉଁ ଆୄଦଶ ଦ୍ୱାଯା ଏଯ ିଟ୍କିସ ାଇଁ ଦାଫ ିଉତ୍ଥାନ କଯାମାଇଥିରା, ତାହାକୁ ଟ୍କିସଦାତା ଉଚ୍ଚ କର୍ତ୍ତସୃ କ୍ଷଙ୍କ 

ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଆର୍ତ୍ତ ିକଯଥିିୄର, କାଯଣ ଏହା ନରି୍ଦ୍ସାଯତି ସୀଭା ମସୁନ୍ତ ଏହାଯ ଦାୟିତ୍ୱକୁ ଫିୄ ଯାଧ କଯୁଥିରା । ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଭରୂୁାଙ୍କନ 

ସଭବନ୍ୀୟ କାମସୁାନୁଷ୍ଠାନ ଉୄଯ ୄକୌଣସି ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନରି୍ଣ୍ସୟ ୄନଫା ୂଫସଯୁ ଆୟକଯ ଅଧିକାଯୀ 11 ଭାଚ୍ଚସ, 1960 ୄଯ ଭରୂୁାଙ୍କନ 

ସଭାପ୍ତ କଯଥିିୄର । ଆୟକଯ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ କହଫିା ଅନୁମାୟୀ, ଟ୍କିସଦାତା ଫକି୍ରୟ କଯଯ ଉୄଯାକ୍ତ ଯଭିାଣଯ ଛାଡ଼ ଦାଫ ି

କଯଫିାଯ ଅଧିକାଯୀ ନଥିୄର, କାଯଣ ୄସ ୄସହ ିଯଭିାଣ ଇଠ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱକୁ ପ୍ରତୁାଖ୍ୁାନ କଯଥିିୄର । ଅିରୀୟ ସହ-

ଆୟୁକ୍ତ ଆୟକଯ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ ଆୄଦଶ ନଶିି୍ଚତ କଯଥିିୄର । ଆୟକଯ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ ଉୄଯାକ୍ତ ଆୄଦଶ ନୁାୟାଧିକଯଣ ମସୁନ୍ତ 

କାମସୁାନୁଷ୍ଠାନଯ ଦାନୁକ୍ରଭୄଯ ଏଫଂ ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଭଧ୍ୟ ୄପ୍ରଯତି କାମସୁାନୁଷ୍ଠାନୄଯ ନଶିି୍ଚତ କଯାମାଇଥିରା । 

ୄକଦାଯନାଥ ୄଝାଟ୍ ଉତ୍ପାଦନ କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄଟ୍ଡ୍ (ଉୄଯାକ୍ତ) ଯ ନରି୍ଣ୍ସୟୄଯ ଏହ ି ନୁାୟାୟ ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟଙ୍କ ଉୄଯାକ୍ତ 

ଦୃେିୄକାଣକୁ ଫଦାଇ ୄଦଇଥିୄର, ୄମଉଁଥିୄଯ ଏହ ିନୁାୟାୟ ନଭିନରିଖିତ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଭନ୍ତଫୁ ୄଦଇଥିୄର:  

"ଫର୍ତ୍ତସଭାନ ଆୄଭ ଚନି୍ତନ କଯୁଥିଫା ଫଧିାନ ସହତି ସଭସ୍ତ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଫଧିାନ ଅଧୀନୄଯ, ୄମଉଁ ଭହୂୁର୍ତ୍ତସୄଯ ଜୄଣ 

ଫୁଫସାୟୀ କ୍ରୟ କଭିବା ଫକି୍ରୟ କଯନ୍ତ ିମାହା ଟ୍କିସ ଅଧୀନୄଯ ଥାଏ, ୄସହ ିଭହୁୂର୍ତ୍ତସଯୁ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ସେିୃ 

ହୁଏ ଏଫଂ ଟ୍କିସୄମାଗୁତା ଆକର୍ିତ ହୁଏ । ମଦଓି ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଦ୍ୱାଯା ଯଭିାଣ ପ୍ରବାଫତି ନୄହଫା ମସୁନ୍ତ ୄସହ ି

ଦାୟିତ୍ୱ କାମସୁକାଯୀ ୄହାଇାଯଫି ନାହିଁ, ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ ାଇ ଁ ଦାୟିତ୍ୱ ଭରୂୁାଙ୍କନଠାଯୁ ସ୍ୱାଧୀନ ୄହାଇଥାଏ । ଏହା 
ଗୁଯୁତ୍ୱୂର୍ଣ୍ସ ୄମ ଫର୍ତ୍ତସଭାନ ଭାଭରାୄଯ, ଦାୟିତ୍ୱଯ ଯଭିାଣ ଭଧ୍ୟ ଆକନ କଯାମାଇଥିରା ଏଫଂ ଆୟକଯ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ 

ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଭରୂୁାଙ୍କନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଫଚିାଯଧୀନତା ସଭୟୄଯ ଏଫଂ ଭରୂୁାଙ୍କନ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ୄହଫା ୂଫସଯୁ 21 ନୄବଭବଯ, 1957 ୄଯ 

ୄନାଟ୍ସି ଭାଧ୍ୟଭୄଯ 1,49,776 ଟ୍ଙ୍କା ଦାଫ ିକଯାମାଇଥିରା । ୄମମସୁନ୍ତ ଉର୍ତ୍ତଯଦାୟିତ୍ୱଯ ଯଭିାଣ ଇତୁାଦ ିଫରି୍ୟୄଯ 

ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ମୁକି୍ତ ଫଦିୁଭାନ ନ ଥିରା, ଟ୍କିସଦାତା ଏହାକୁ ହ୍ରାସ କଯଫିା କଭିବା ନଶିି୍ଚହ୍ନ କଯଫିା ାଇଁ ଉଚ୍ଚ କର୍ତ୍ତସୃ କ୍ଷଙ୍କ 

ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ କାମସୁାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କଯଥିିଫା କାଯଣଯୁ ଉର୍ତ୍ତଯଦାୟିତ୍ୱ କିଯ ି ଏକ ଉର୍ତ୍ତଯଦାୟିତ୍ୱ ୄହାଇ ଯହଫି ନାହିଁ ଏହା 
ଫୁଝଫିା ସମ୍ଭଫ ନୁୄହଁ । ଜୄଣ ଟ୍କିସଦାତା ମିଏ ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାୀ ଅନୁସଯଣ କଯନ୍ତ,ି ରାବ ଏଫଂ ଭନୁାପା 
ଗଣନା କଯାମାଉଥିଫା ସଭୟ ଭଧ୍ୟୄଯ ଉାଜତି ୄହାଇଥିଫା ଫୁଫସାୟଯ ରାବ ଏଫଂ ଭନୁାପାଯୁ ଏଯ ି ଦାୟିତ୍ୱ ଛାଡ 

କଯଫିାକୁ ହକଦାଯ ଅଟ୍ନ୍ତ ି । ଏହା ୁନଫସାଯ ଫଫିାଦୀୟ ୄହାଇାଯଫି ନାହିଁ ୄମ ଫକି୍ରୟ-ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ 

ଭରୂୁାଙ୍କନ ଫର୍ସୄଯ ଉାଜତି ୄହାଇଥିରା, ମଦଓି ଏହାକୁ ବଫରି୍ୁତୄଯ ନଫିସାହ କଯଫିାକୁ ଡଫି । ୄାପ୍ ଦ ିକଙି୍ଗ ଭୁାଚ୍ 

ପୁାକିର  ି ଫନାଭ ଆୟକଯ ଆୟୁକ୍ତ ଭାଭରାୄଯ, ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଉୄଯ ଅଫକାଯୀ ଶୁଳ୍କ ାଇଁ ଦାଫ ି ଜାଯ ି କଯାମାଇଥିରା 
ଏଫଂ ମଦଓି ୄସ ଏହାକୁ ଫିୄ ଯାଧ କଯୁଥିୄର ଏଫଂ ଅଫକାଯୀ ସଂଗ୍ରାହକଙ୍କ ଆୄଦଶ ପ୍ରତୁାହାଯ କଯଫିାକୁ ଚାହୁଁଥିୄର, ୄସ 
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ୄସହ ିଯଭିାଣକୁ ତାଙ୍କ ହସିାଫ ଫର୍ସଯ ୄଶର୍ ଦନି ତାଙ୍କ ହସିାଫୄଯ ଫକିନ କଯଥିିୄର ଏଫଂ ୄସ ଫାଣିଜିୁ କ ଆଧାଯୄଯ 

ତାଙ୍କ ହସିାଫ ଯଖ୍ଥୁିଫା ଦୃୄେ ୄସହ ିଯଭିାଣକୁ ଏକ ଛାଡ଼ୄମାଗୁ ବର୍ତ୍ତା ବାଫୄଯ ଦାଫ ିକଯଥିିୄର । ଏହା ଗ୍ରହଣ କଯଫିାକୁ 

ଭାଡ୍ରାସ ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ୄକୌଣସି ଅସୁଫଧିା ନଥିରା ୄମ, ୄମଉଁ ତାଯଖି୍ୄଯ ଏଫଂ ୄମଉଁ ଦନିଠାଯୁ ୄସ ସଂଗ୍ରାହକଙ୍କ 

ୄଦୟ ଦାଫ ିଗ୍ରହଣ କଯଥିିୄର, ୄସହ ିଦନିଠାଯୁ ଟ୍କିସଦାତା ଏକ ପ୍ରଫର୍ତ୍ତସନୀୟ ଆଇନଗତ ଦାୟିତ୍ୱ ଫହନ କଯଥିିୄର ଏଫଂ 
ଆୄଫଦନ ଦାୟଯ କଯ ି ୄସହ ି ଦାୟିତ୍ୱଯୁ ଭକୁୁଫିା ାଇଁ ତାଙ୍କଯ ପ୍ରୟାସ ୄକୌଣସ ି ପ୍ରକାୄଯ କ୍ଷଭତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଫକାଯୀ 
କର୍ତ୍ତସୃ କ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ତାଙ୍କ ଉୄଯ ପ୍ରଫର୍ତ୍ତସନୀୟ ଦାୟିତ୍ୱଯ ପ୍ରବାଫକୁ ହ୍ରାସ କଭିବା ଭନ୍ଥଯ କଯିାଯଫି ନାହିଁ । ଆଭଯ ଯାୟୄଯ 

ଉୄଯାକ୍ତ ନରି୍ଣ୍ସୟ ଆଇନକୁ ସଠକି୍ ବାଫୄଯ ସି୍ଥଯ କୄଯ ।"  

ୄତଣୁ, ଉୄଯାକ୍ତ ନରି୍ଣ୍ସୟ ଦୃଢତାୂଫସକ ଏହ ି ଆଇନଗତ ପ୍ରସ୍ତାଫ ନରି୍ଦ୍ସାଯତି କଯଥିାଏ ୄମ ୄମୄତୄଫୄ ଟ୍କିସଦାତା 
ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାୀକୁ ଅନୁସଯଣ କଯୁଛନ୍ତ,ି ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ୄଦୟ ୄହଉଥିଫା ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଫକି୍ରୟ 

ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ଫୁଫସାୟୀ ଫକି୍ରି କଯଫିା ସଭୟୄଯ ଉାଜତି ୄହଫ, ମାହା ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧୀନୄଯ ଯହଛି ି। ୄସହ ି

ମସୁାୟୄଯ ଟ୍କିସ ୄଦଫାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ସେିୃ ୄହାଇଥାଏ । ଉଚ୍ଚ କର୍ତ୍ତସୃ କ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ଫଫିାଦ ଉଠାଇଫା ଅପ୍ରାସଙି୍ଗକ 

ୄହଫ । ଫର୍ତ୍ତସଭାନଯ ଭାଭରାୄଯ, ୄକନ୍ଧୀୟ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ୂଫସଫର୍ତ୍ତସୀ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଫର୍ସ 1962-63 ୄଯ 

ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଅନୁସଯଣ କଯାମାଇଥିଫା ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାୀ ଆଧାଯୄଯ ଉତ୍ପନ୍ନ ୄହାଇଥିରା କଭିବା ଉାଜତି 

ୄହାଇଥିରା । ଏହା ଏକ ସତୁ ୄମ ୄସହ ିଫର୍ସଯ ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 31.3.1966 ୄଯ ସଭାପ୍ତ ୄହାଇଥିରା । 
ତଥାି, ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ଫୁଫସ୍ଥାୄଯ, ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ ଆୄଦଶ ଅନୁମାୟୀ ଯଭିାଣମୁକ୍ତ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ୄଦୟ 

ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ସମ୍ପକୃ୍ତ ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1962-63 ାଇ ଁଟ୍କିସଦାତାଙୁ୍କ ଅଜତି ୄହାଇଥିଫା କୁହାମାଇାୄଯ । ଏହା ସତୁ 

ୄମ ଟ୍କିସଦାତା ଏହାକୁ ଆର୍ତ୍ତି କଯଥିିୄର ଏଫଂ ୄଶର୍ୄଯ ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1962-63 ାଇ ଁ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ନୁାୟାଧିକଯଣଙ୍କ 

ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଦ୍ୱତିୀୟ ଆୄଫଦନୄଯ ତା 28.5.1970 ଯଖି୍ୄଯ 2,22,161 ଟ୍ଙ୍କାକୁ ହ୍ରାସ ୄହାଇଥିଫା ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ 

ଦାୟିତ୍ୱ ାଇଥିୄର । କନୁି୍ତ ଏହା ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ଫୁଫସ୍ଥା ଆଧାଯୄଯ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଇଠ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱଯ ସଞ୍ଚାନକୁ 

ପ୍ରବାଫତି କଯଫି ନାହିଁ । ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ାଇଁ ଫଜି୍ଞ ଓକରିଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଏହା ନିୄ ଫଦନ କଯାମାଇଥିରା ୄମ ମଦ ିନରି୍ଦ୍ସାଯଣ 

ଫର୍ସ 1962-63 ସଭୟୄଯ ଏଯ ି 11,02,698 ଟ୍ଙ୍କାଯ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ସ ଛାଡ଼ ାଇଁ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନିୄ ଫଦନ କଯାମାଇଥିରା ଏଫଂ 
ନୁାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ୄଶର୍ୄଯ ଫଚିାଯ ୄହାଇ ଦାୟିତ୍ୱ ୄମଯ ି2,22,161 ଟ୍ଙ୍କାକୁ ହ୍ରାସ କଯାମାଇଥିରା, ୄତୄଫ ଏକ ଅସଙ୍ଗତ 

ଯସିି୍ଥତ ିସେିୃ ୄହାଇଥାଆନ୍ତା ।  ଏଯ ିମୁକି୍ତକୁ ଏହ ିସଯ କାଯଣ ାଇଁ ସଭଥସନ କଯାମାଇାଯଫି ନାହିଁ ୄମ ମଦ ିୄଶର୍ୄଯ ଟ୍କିସ 

ଦାୟିତ୍ୱ ହ୍ରାସ କଯାମାଏ ଏଫଂ ମଦ ିଅତୀତଯ ଅନୁଧ୍ୟାନଯୁ ଏହା ଜଣାୄଡ଼ ୄମ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସୄଯ ଟ୍କିସଦାତା ଫୁଫସାୟିକ 

ଖ୍ଚ୍ଚସ ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଫୁି ଯଭିାଣଯ ଛାଡ଼ ଦାଫ ି କଯଥିିୄର, ବୁର ବାଫୄଯ ଦାଫ ି କଯାମାଇଥିଫା ଏଫଂ ୂଫସ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ 

ଫର୍ସୄଯ ଅନୁଭତ ି ଦଆିମାଇଥିଫା ଯଭିାଣଯ ାଥସକୁ ସଫସଦା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଯଫର୍ତ୍ତସୀ ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସଯ ଭରୂୁାଙ୍କନୄଯ ୄମାଗ 

କଯାମାଇାଯଫି । ଏହା ସ୍ପେ ୄମ ୄକୌଣସ ି ଯସିି୍ଥତିୄ ଯ, ଟ୍କିସଦାତା ମିଏ ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ପ୍ରଣାୀ ଅନୁସଯଣ 

କଯୁଥିୄର, ୄସ ଆକନ ଫର୍ସ 1962-63 ାଇଁ ୄକନ୍ଧୀୟ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ୄଦୟ ପ୍ରଦାନ ାଇଁ 1971-72 ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସୄଯ ଛାଡ଼ 

ଦାଫ ିକଯିାଯଥିାୄନ୍ତ । ଫକି୍ରୟ-ଟ୍କିସ ନୁାୟାଧିକଯଣଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟ ଅନୁମାୟୀ ଫକି୍ରୟ-ଟ୍କିସ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନୂତନ ଦାଫ ିସୂଚନା 
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ଦଆିମାଇଥିଫା କାଯଣଯୁ ଦାଫ ି ସୂଚନାୄଯ ଅନ୍ତବସୁ କ୍ତ ଯାଶ ି ନରି୍ଦ୍ସାଯଣ ଫର୍ସ 1971-72 ସଭୟୄଯ ଉାଜତି ଆଧାଯୄଯ କାଟ୍ ି ଦାଫ ି

କଯାମାଇାଯଫି କଭିବା ଏଯ ି ଦାୟିତ୍ୱ ୄସହ ି ଫର୍ସୄଯ ଉାଜତି ୄହାଇଥିଫା ଫିୄ ଫଚନା କଯାମାଇାୄଯ ୄଫାରି ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟ 

କିଯ ିନଜିକୁ ଏହ ିଉସଂହାଯୄଯ ହଞ୍ଚାଇଫାକୁ ପ୍ରଫର୍ତ୍ତସାଇଥିୄର ତାହା ଫୁଝଫିା କେକଯ ଅୄଟ୍ । ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ଏହ ିଯାୟ 

ୄକଦାଯନାଥ ୄଝାଟ୍ ଉତ୍ପାଦନ କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄଟ୍ଡ (ଉୄଯାକ୍ତ) ଭାଭରାୄଯ ଏହ ି ନୁାୟାୟଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟଯ ଅନୁାତ  ଫିଯୀତ 

ଅୄଟ୍ । ଆୟକଯ ଅଧିକାଯୀ, ୄକାରାଯ ଏଫଂ ଅନୁଜୄଣ, [1964] 7 SCR 148 ଭାଭରାୄଯ ଏହ ିନୁାୟାୟଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟ ଉୄଯ 

ଉର୍ତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ାଇଁ ଫଜି୍ଞ ଯାଭଶସଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଉସ୍ଥାିତ ନବିସଯଶୀତା ଭଧ୍ୟ ୄକୌଣସି ପ୍ରକାୄଯ ହତିକଯ ନୁୄହଁ, କାଯଣ ମଦଓି 

ଏହା କୁହାମାଇଥାଏ ୄମ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ ଆୄଦଶ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ନୁାୟାଧିକଯଣଙ୍କଯ ଆୄଦଶୄଯ ଭିଶ୍ରଣ ୄହାଇଥିରା, 
ତାହାଯ ପ୍ରବାଫ ଫକି୍ରୟ ଟ୍କିସ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାଯ ଦାୟିତ୍ୱ ୄକୄଫ ହସିାଫଯକ୍ଷଣଯ ଫାଣିଜିୁ କ ଫୁଫସ୍ଥା ଉୄଯ ଟ୍କିସଦାତାଙୁ୍କ ଉାଜତି 

ୄହାଇଥିରା ଏଫଂ ୄକଉଁ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଆକନ ଫର୍ସୄଯ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଆୟକଯ ଅଧିନୟିଭଯ ଧାଯା 37 ଅନୁମାୟୀ ଛାଡ଼ ାଇଁ 
ଦାଫ ି କଯଫିା କଯାମାଇ ାଯଥିାନ୍ତା ୄସହ ି ସଭବନ୍ୄଯ ନରି୍ଣ୍ସୟ ଉୄଯ ଯହଫିନାହିଁ । ୄସହବି,ି ୄେଟ୍ ଫୁାଙ୍କ ଅଫ୍ ଟ୍ରାବାୄଙ୍କାଯ 

(ଉୄଯାକ୍ତ) ଭାଭରାୄଯ ଏହ ିନୁାୟାୟଙ୍କଯ ନରି୍ଣ୍ସୟ ଭଧ୍ୟ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ାଇଁ ୄକୌଣସ ିହତିକଯ ନୁୄହଁ । ଫର୍ତ୍ତସଭାନଯ ଭାଭରାୄଯ 

ଆୄଭ ୄମଉଁ ପ୍ରଶନ ସହତି ଜଡ଼ତି ତାହା ଉକ୍ତ ନରି୍ଣ୍ସୟଯ ଅନୁାତ ଦ୍ୱାଯା ଅନ୍ତବସୁ କ୍ତ ନୁୄହଁ ଏଫଂ ଏହାଯ ଫିଯୀତୄଯ ଏହା ୄକଦାଯ ନାଥ 

ୄଝାଟ୍ ଉତ୍ପାଦନ କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄ ଟ୍ଡ୍ (ଉୄଯାକ୍ତ) ୄଯ ନରି୍ଣ୍ସୟଯ ଅନୁାତ  ଦ୍ୱାଯା ଅନ୍ତବସୁ କ୍ତ ।   

ପସ୍ୱଯୂ, ଏହ ି ଆୄଫଦନ ସପ ୄହାଇଛ ି ଏଫଂ ଅନୁଭତ ି ଦଆିମାଇଛ ି । ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦଆିମାଇଥିଫା 
ଉର୍ତ୍ତଯକୁ ଅଗ୍ରାହୁ କଯଦିଆିମାଇଛ ି। ଉୄେଖିତ ପ୍ରଶନଯ ଉର୍ତ୍ତଯ ଯାଜସ୍ୱ ସକ୍ଷୄଯ ଏଫଂ ଟ୍କିସଦାତାଙ୍କ ଫିକ୍ଷୄଯ ନକାଯାତ୍ମକ ବାୄଫ 

ଦଆିମାଇଛ ି। ଖ୍ଚ୍ଚସ ସଭବନ୍ୄଯ ୄକୌଣସି ଆୄଦଶ ଯହଫି ନାହିଁ ।  

ଟ୍.ିଏନ୍.ଏ.                                      ଆୄଫଦନକୁ ଅନୁଭତ ିଦଆିମାଇଛ ି। 

ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉବାର୍ାୄଯ ଅନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ କ୍ଷବୁକ୍ତ ଫୁକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ ଫୁଫହାଯ ଏଫଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚକି 
ବାର୍ାୄଯ ୄଫାଧଗଭୁ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉଦ୍ଦେି ଏଫଂ ଅନୁ ୄକୌଣସ ିଉୄଦ୍ଦଶୁ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଫୁଫହାଯ କଯାମାଇନାୄଯ | ସଭସ୍ତ 
ଫୁଫହାଯକି ଏଫଂ ସଯକାଯୀ ଉୄଦ୍ଦଶୁ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ ଇଂଯାଜୀ ସଂସ୍କଯଣଟ୍ ି ପ୍ରାଭାଣିକ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ 
କାମସୁାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ |" 

Translated by: 
ସୁୄଫାଧ ଯାଉତ, 
ଅନୁଫାଦକ, 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୁାୟାୟ, କଟ୍କ ।  


